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Bewertungsskala für Semester-Ausbildungsbericht
Die Beurteilungskriterien sind weitgehend identisch mit den Kriterien der Abschlussarbeit und denjenigen des Kompetenzennachweises.
Die Beurteilungskriterien sind: Berufliches Können (Fachkompetenz), Arbeitsverhalten (Methodenkompetenz) und Persönliches Verhalten (Sozial- und Selbstkompetenz).
In den Semesterberichten erfolgt die Beurteilung mit “A” bis “D”. Hier brauchen nicht zwingend alle vorgegebenen Themen beurteilt zu werden.

Legende:

	A = ((
gut erfüllt
	B = (
erfüllt
	C = (
teilweise erfüllt 
(noch zu viele Mängel)
	D = (
nicht erfüllt


Zum Formular:
Dieses Formular ist für die Beurteilung des Lernenden durch den Ausbilder gedacht.
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1. Berufsübergreifende Fähigkeiten
① Effizienz

	Hält Zeitvorgaben ein
	Arbeitsverhalten
	 
	 
	 
	 

	Weist Ausdauer und Zielstrebigkeit auf
	Arbeitsverhalten
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	② Arbeitssicherheit/Umweltschutz

	Beachtet die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz
	Persönliches Verhalten
	 
	 
	 
	 

	Hält Ordnung am Arbeitsplatz und an den Maschinen
	Arbeitsverhalten
	 
	 
	 
	 

	Entsorgt Abfälle umweltgerecht
	Berufliches Können
	 
	 
	 
	 

	Setzt Energie und Material sparsam ein
	Berufliches Können
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	③ Arbeitsmethodik

	Plant Auftragsschritte und setzt diese um
	Arbeitsverhalten
	 
	 
	 
	 

	Kontrolliert die selber ausgeführten Arbeiten
	Arbeitsverhalten
	 
	 
	 
	 

	Hat gute Ideen
	Arbeitsverhalten
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	④ Selbstständigkeit/Teamfähigkeit

	Informiert sich
	Arbeitsverhalten
	 
	 
	 
	 

	Führt Arbeiten selbstständig aus
	Persönliches Verhalten
	 
	 
	 
	 

	Hält Vorgaben und Vereinbarungen ein
	Persönliches Verhalten
	 
	 
	 
	 

	Integriert sich ins Team
	Persönliches Verhalten
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	⑤ Lernfähigkeit

	Geht Unbekanntem auf den Grund
	Arbeitsverhalten
	 
	 
	 
	 

	Beschafft und verarbeitet Informationen
	Arbeitsverhalten
	 
	 
	 
	 

	Setzt sich mit den gestellten Aufgaben auseinander
	Persönliches Verhalten
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	⑥ Flexibilität

	Passt sich Veränderungen an
	Persönliches Verhalten
	 
	 
	 
	 

	Kann Teilbereiche parallel bearbeiten
	Arbeitsverhalten
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	


2. Fachliche Arbeitsergebnisse

	⑨ Fachliche Richtigkeit Ausführung

	Fachliches Können ersichtlich
	Berufliches Können
	 
	 
	 
	 

	Werkzeug-/Maschineneinsatz zweckmässig
	Berufliches Können
	 
	 
	 
	 

	Arbeiten exakt ausgeführt
	Berufliches Können
	 
	 
	 
	 

	Arbeiten sauber ausgeführt
	Berufliches Können
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	⑩ Arbeitsdokumentationen

	Vollständigkeit vorhanden 
(Anzahl gemäss Vorgabe)
	Berufliches Können
	 
	 
	 
	 

	Übersichtlichkeit, Sauberkeit
	Berufliches Können
	 
	 
	 
	 

	Sinnvoller Inhalt
	Berufliches Können
	 
	 
	 
	 

	Fachlich richtig 
(Aussagekraft gem. Ausbildungsstand)
	Berufliches Können
	 
	 
	 
	 

	Fachliches Können ersichtlich
	Berufliches Können
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	


Die Beurteilungen richten sich nach dem jeweiligen Ausbildungsstand

Der besseren Lesbarkeit halber wird im vorliegenden Dokument hauptsächlich die männliche Form verwendet. Dies dient ausschliesslich der sprachlichen Vereinfachung. Selbstredend sind immer Angehörige beider Geschlechter gemeint. Dies gilt auch für alle weiteren Publikationen des VSSM.
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	Nach 2,5 Monaten (Probezeit 3 Mt.)
	Bemerkungen des Ausbilders und des Lernenden zu den ersten 3 Monaten (Probezeit): (zB. Fleiss, Betragen, usw.)

Zielvereinbarungen für den Rest des 1. Semesters:



Ausbilder
Lernende(r)
gesetzlicher Vertreter

Datum/Unterschrift








	1. Semester
	Beurteilung der Zielvereinbarungen:


Bemerkungen des Ausbilders und des Lernenden zum 1. Semester:

Zielvereinbarungen für das 2. Semester:



Ausbilder
Lernende(r)
gesetzlicher Vertreter

Datum/Unterschrift








	2. Semester
	Beurteilung der Zielvereinbarungen:


Bemerkungen des Ausbilders und des Lernenden zum 2. Semester:

Zielvereinbarungen für das 3. Semester:



Ausbilder
Lernende(r)
gesetzlicher Vertreter

Datum/Unterschrift








	3. Semester
	Beurteilung der Zielvereinbarungen:


Bemerkungen des Ausbilders und des Lernenden zum 3. Semester:

Zielvereinbarungen für das 3. Semester:


Ausbilder
Lernende(r)
gesetzlicher Vertreter

Datum/Unterschrift
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	Bemerkungen/Vereinbarungen
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