	Travail d’approfondissement personnel de formateur/formatrice dans les entreprises formatrices
	Prénom Nom



	Travail d’approfondissement personnel
dans le cadre de la formation de formateur/formatrice dans les entreprises formatrices

Documentation

	

	Nom du prestataire de formation

	Nom et prénom de l’auteur
Localité/NPA, date de création


Personnel
	Nom, Prénom
	

	Domicile
	

	Adresse e-mail
	

	Date de naissance
	

	Numéro AVS
	

	Lieu d’origine
	

	Téléphone 
	

	
	

	Nom de l’entreprise
	

	Rue/NPA/localité
	



Certificat fédéral de capacité
Les étudiants qui n’ont pas suivi le module «Former/diriger» doivent joindre une copie en annexe.

Temps requis
	Exercices d’approfondissement
	Temps prévu
	Temps
effectif

	
	en heures

	Préparation et suivi (travail personnel)
	9
	

	Exercice d’approfondissement I: «Stage d’orientation professionnelle»
	4
	

	Exercice d’approfondissement II: «Préparation au début de l’apprentissage»
	7
	

	Exercice d’approfondissement III: «Assister à un cours interentreprises ou visite à l’école professionnelle»
	12
	

	Exercice d’approfondissement IV: «Plan d’études de la formation en entreprise»
	6
	

	Exercice d’approfondissement V: «La méthode en six étapes (IPDRCE)»
	20
	

	Exercice d’approfondissement VI: 
«Préparer et mener un entretien de qualification»
	8
	

	Terminer le travail d’approfondissement personnel
	4
	

	Total
	70
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Déclaration sur l’honneur
En apposant ma signature manuscrite, j’atteste que j’ai effectué seul les exercices du présent travail, que j’ai rédigé moi-même les rapports de situation, les résultats et les conclusions décrits et que tous les documents tiers sont identifiés en tant que tels. Le travail ou des parties de celui-ci n’ont jamais été présentés à un examen jusqu’à présent.
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